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Uit de voorschouw

IMPACT-KWALITEIT-VERANKERING

Integrale aanpak op 3 hoofdcriteria
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Speelveld LLO - Het bereik

@ katalysator

Breng het regionale LLO-speelveld in kaart.

Breng d
Breng o

in beeld.

Breng d

e actoren in beeld en welke rol zij spelen.
e doelgroep en dienstverlening per actor

e betrokken stakeholders en

samenwerkingspartners in beeld.
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Advies

* Kwantificeer het
mogelijke bereik van de
doelgroep waarop jullie
je gaan richten.

* Beschrijf welk onderzoek
je hebt gedaan en
baseer daarop het bereik
In de regio.
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Beschrijf de huidige (IST) Beschrijf concreet wat het Beschrijf concreet wat de Beschrijf hoe de LLO-
situatie en breng de ontwerp van de LLO- ontwikkeling van de LLO- oplossing erin de praktijk uit
gewenste (SOLL) situatie in oplossingen voor de oplossingen zijn. gaat zien.

beeld. energie-en Beschrijf de periode Beschrijf wat je binnen het

grondstoffentransitie zijn. waarvoor je subsidie nodig tijdspad gaat realiseren in
hebt. stappen.
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Analyse Ontwerp Ontwikkeling Implementatie

Beschrijf de ambitie en visie Beschrijf concreet wat de Beschrijf concreet hoe de Beschrijf hoe en wat de LLO-

van LLO. professionaliseringsopgave beoogde LLO-organisatie organisatie hiervoor nodig

zijn. eruit gaat zien in het heeft. Denk hierbij aan de

regionale ecosysteem impact op de benodigde
Beschrijf de periode capaciteit en dienstverlening.
waarvoor je de subsidie Maak concreet wat er met
nodig hebt en wat je het subsidiegeld in de
daarbinnen gaat doen. periode gaat gebeuren.
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Activiteiten

Geef de kosten per
hoofdactiviteit en
subactiviteiten een
plaats in de begroting
en geef een duidelijke
toelichting in de
kolom.

Tarieven

Maak een duidelijke
berekening van de
betrokken functies.
Maak duidelijk welke
vier integrale
uurtarieven van
toepassing zijn.

Evenwichtige
spreiding

Zorg voor een
evenwichtige
spreiding van de
kosten vanuit alle
betrokken
stakeholders. Maak
concreet hoe vaak de
learning communities
bij elkaar en maak
deze berekening
zichtbaar in de
begroting.
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Match

Zorg dat de doelen en
doelstellingen matchen
met de
activiteitenplanning en
dat dit exact klopt met
elk onderdeel in de
begroting. Zorg voor
concrete toelichting wat
de kosten zijn en
waarom dit
noodzakelijk is voor
testen/ontwikkeling/
uitvoering.
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